
Einzigartige  
Bewertungsmethodik 

Im Rahmen eines ingenieurtechnischen Forschungsprojektes, haben wir, die 

Studenten des Masterstudienganges „Wirtschaftsingenieurwesen“ der HTW 

Berlin, in Zusammenarbeit mit den Fabriktestern ein Bewertungssystem 

entwickelt, das die Stärken und Potentiale der Wertschöpfungskette von 

Unternehmen analysiert und übersichtlich darlegt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Es handelt sich hierbei nicht nur um ein einfaches produktionsorientiertes 

Bewertungstool, welches auf Grundlage schnell erkennbarer Indikatoren Ihre 

Unternehmensbereiche bewertet. Nein! Dieses Tool ist mit seinem modularen 

Aufbau einmalig, wodurch eine hohe Kundenorientierung erreicht wird. Darüber 

hinaus fließen auch die weichen Faktoren des zu untersuchenden Unternehmens 

in die Endbewertung mit ein. So wird ein realitätsgetreueres Abbild der Situation 

des Unternehmens geschaffen. 



Zur Entstehung 

Das Projekt wurde in nur einem Semester verwirklicht. Die erfolgreiche 

Umsetzung dieser innovativen Idee wurde durch eine effektive und gezielte 

Nutzung der Kompetenzen der Studenten erzielt. Im Fokus stand dabei das 

Arbeiten in Paketen, beginnend bei der Ist-Analyse bis hin zu praktischen Tests 

in mittelständischen Produktionsunternehmen wurde das Projekt so koordiniert 

bearbeitet. 

Analyse und Bewertung 

bestehender Tools  

Zielgruppenbestimmung 

inklusive Befragung 

Entwicklung der 

Bewertungsmethodik 
Test in Realumgebung 

IST-Phase SOLL-Phase Verifizierungs-Phase 

Projektleitung, Marketing, Dokumentation 

Durch den intensiven Einsatz von Mitarbeitern, Motivation und Teamgeist konnte 

so ein modular aufgebautes, einmaliges und branchenunabhängiges 

Bewertungstool geschaffen werden.  

 

 

Der FactoryScore! 

9 Arbeitspakete 

Über 320 Dateien und  

1400 Mannstunden 

22 Studenten Die Fabriktester Prof. Dr. Uwe Prêt 



Der FactoryScore 

Die Grundlage für die eigentliche Unternehmensbewertung bildet der sogenannte 

„Quick Check“. In einer mit Ihnen durchgeführten Begehung des Unternehmens 

sammelt unser Team erste Informationen und Eindrücke. Ein sorgfältig 

zusammengestellter Fragenkatalog wird durch die gezielte Befragung Ihres 

Managements ausgefüllt. 

Durch die Beantwortung des Fragenkataloges werden insgesamt acht 

Sektoren ihres Unternehmens vorbenotet. Im Ergebnis des „Quick Checks“ 

werden Stärken und Schwächen Ihres Unternehmens sowie die ersten 

Verbesserungspotentiale lokalisiert.  

 



Auf Basis der im Quick Check gewonnenen Erkenntnisse kann bestimmt werden, 

welche Bereiche Ihres Unternehmens von unseren Fachleuten genauer unter die 

Lupe genommen werden sollten.  

 

Die gezielte und kundenorientierte Vorgehensweise ist nur durch den 

einzigartigen modularen Aufbau des FactoryScores möglich. Dieser ermöglicht 

es, acht Sektoren unabhängig voneinander zu betrachten und einen individuellen 

Fokus zu setzen. Bei der Ausarbeitung des Kataloges wurden nicht nur die 

üblichen „harten“, sondern auch die „weichen“ Faktoren berücksichtigt. Da wir 

keine einseitige Bewertung des Unternehmens wollen, legen wir bei unseren 

Untersuchungen nicht nur Wert auf informative Gespräche mit dem Management, 

sondern auch auf den Austausch mit Ihren Mitarbeitern und einzelnen 

Verantwortlichen.  

 

Im Ergebnis werden Potenziale und Defizite innerhalb der Bereiche identifiziert 

und managementtauglich dargestellt. Der FactoryScore stellt eine objektive 

Unternehmensbewertung dar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lassen Sie sich von uns zertifizieren und Ihr Unternehmen ein großes 

Stück voran bringen!  

  

Der FactoryScore 


